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1. PRÉAMBULE 

Qui sommes-nous ? 

Notre association ANNECY UNI est Annecienne, elle a été fondée sur l’observation de la vie dans la 

ville et plus particulièrement dans les quartiers. 

Nous voulons, dès à présent être un relais pour que chacun vive sa citoyenneté, tel qu’il est défini 

dans notre devise nationale « Liberté, Égalité, Fraternité ». 

D’autres valeurs, tel que le partage sont aussi importantes, et il faut préserver cette valeur et la 

communiquer au plus grand nombre. 

Au-delà des pratiques partisanes, notre volonté est d’apporter des réponses et d’agir. Le temps de la 

réflexion est passé, il nous faut agir ensemble. 

 

2.  L’ECLOSOIR DU CITOYEN DE DEMAIN : À QUOI RÉPOND LE PROJET ? 

Un projet citoyen, de participation sociale.  

L’éclosoir du citoyen de demain place au cœur de son projet la question des composantes de notre 

société en terme de représentations civiques comme enjeu démocratique. Elle s’empare des 

questions de société actuelles, est force de propositions et d’expérimentations en encourageant la 

diversité et l’ouverture à l’Autre. 

La citoyenneté, moteur de développement individuel et collectif. Permettre à chacun de comprendre 

le rôle de la démocratie et ainsi être acteur de ces choix et se positionner sur l’échiquier. 

Pour l’association, la diversité culturelle, véritable bien commun, au même titre que l’éducation, les 

institutions, les formes de sociabilité, la santé, les savoir-faire, les arts et l’urbain, est à entendre au 

sens large, sur sa capacité à faire société, à créer des liens et à les renforcer. Parce que le culturel 

traverse et structure tout le tissu social, il devient une source indispensable de développement 

personnel et collectif. 

Le respect des Droits culturels et l’émancipation citoyenne 

Fondée sur le respect des Droits culturels et de la dignité des personnes, la démarche de La Fabrique 

des Impossibles part du postulat que nous sommes tous porteur de cultures. Ce faisant, les projets 

portés par l’association sont un formidable outils au service de cette approche qui encourage 

l’individu dans sa capacité à penser et à produire son espace de vie, à s’émanciper. Ce levier 

interculturel est indispensable pour imaginer des projets collectifs et co-construits, pour insuffler des 

initiatives citoyennes, susciter des envies en faisant s’adjoindre les différences et les sensibilités. 

Créer, en somme, des espaces de partage, de mixité sociale et de métissage, où tout le monde peut 

s’exprimer librement. Il s’agit, ainsi, de repenser le rôle des politiques culturelles, de dépasser la 



 

 

question de la démocratisation culturelle en venant créer des espaces de débats, de pensées et de 

négociations ; un lieu qui contribue à faire société, où chacun devient acteur. 

La valorisation du processus participatif, un nouveau cadre d’intervention 

Concrètement, il s’agit d’accompagner chaque personne dans l’expression de sa vision du monde, de 

sa culture, en l’intégrant aux projets. C’est à partir de la reconnaissance et de l’interaction de ces 

paroles individuelles que se construit du « commun ». Les projets, déclinés sous forme d’ateliers 

participatifs pluridisciplinaires, sont conçus de manière ouverte et collaborative avec les participants. 

Véritables lieux d’expérimentation, ils ouvrent la possibilité d’une co-production dans le sens d’une 

œuvre collective brassant les savoir-faire et les envies de chacun. Ce qui prime c’est le processus : « 

l’acte de faire » ensemble est au cœur de la démarche afin de créer des synergies et des voies 

nouvelles au sein du champ culturel. 

 

3. DES PROJETS DE DEMOCRATISATION ? CULTURELS ET ARTISTIQUES A 

DESTINATION DES QUARTIERS. 

La diversité culturelle, économique et artistique dans chaque quartier, représente une richesse 

parfois méconnu. La dynamique que l’on souhaite impulser est l’émergence de ces pratiques au 

grand jour. Donner la lisibilité et la valorisation des acteurs afin que leur passion et leur travail soit 

reconnu. 

Chaque quartier possède en son sein, les compétences et les individus pouvant agir et promouvoir, 

ces activités.  

Notre rôle dans cette démarche est de proposer des moments d’échanges inter quartier, au travers 

d’une relation de confiance et motivante. Notre but est également de permettre à certains de nos 

citoyens de s’exprimer au travers de leurs pratiques au-delà du cercle restreint de la famille et des 

amis. 

Construire et développer un réseau spécifique ou faciliter l’entrée dans des réseaux existants. 

 

4. ANNECY UNI COMME EXPERT 

Le maillage du territoire et la richesse de nos bénévoles, nous permettent d’agir comme experts. 

Experts dans les divers domaines de nos périmètres, sociaux, culturels, sportifs, démocratiques. 

Ayant dans notre équipe les compétences nécessaires à faire évoluer, ou proposer des axes 

d’améliorations dans les actions et activités proposées. 

L’expertise, ne se limita pas uniquement à notre propre association, elle est là pour générer des 

échanges avec les institutions et d’autres associations, afin que les citoyens puissent profiter au 

quotidien des avancées faites.   

 

 

 



 

 

5. LES RENDEZ VOUS FEDERATEURS 

Plusieurs piste et orientations s’offrent à nous : 

- La Festiv’Annecy, est l’idée de mettre en avant une organisation évènementielle dans le 
quartier. Initiée par l’équipe d’Annecy Uni, puis reprise par les citoyens eux même. Annecy 
uni étant le trait d’union entre le quartier et les instituions pour la faisabilité de la 
manifestation. Le principe est simple, aider à la réalisation de la Festiv’Annecy, puis faire que 
les manifestations suivantes soient gérée par le collectif citoyen lui-même.  
 

- L’accompagnement et la formation, donner les informations nécessaires de proximité, au 
habitants de quartiers. Certains n’ont aucune connaissance des dispositifs en cours. Il faut 
pour cela les accompagner dans les recherches et les aider à comprendre. Annecy Uni veut 
être ce trait d’union entre la perte de confiance des institutions et de certains organismes. 
Redonner confiance et crédibilité auprès d’une population qui se sent exclue et qui 
aujourd’hui est perdue. 

 
- Les interventions dans le cadre de rencontres professionnelles. Annecy uni, bien qu’il existe 

de nombreuses solution facilitant l’aide dans le cadre professionnel, nous voulons apporter 
un accompagnement adapté pour lequel nous avons l’expérience du milieu professionnel. 
Ainsi nous faciliterons pour certains l’approche du monde du travail, car nos intervenants ne 
sont rien de plus que des citoyens lamdas confrontés aux même problématiques, et sans 
étiquettes quelconques.  

 

6. PARTENARIAT ET RESEAU 

Nous avons également notre propre réseau de communication et nous sommes présent sur les 

réseaux sociaux. Notre partenariat est en cours de réflexion. Notre objectif est de fidéliser nos 

participants et adhérents, sur nos actions. 

  

7. LA COLLABORATION AUX PROJETS INTER-ASSOCIATIFS. 

Nous souhaitons travailler et développer des actions avec d’autres. Notre volonté est effectivement 

de développer nos activités et notre présence sur le terrain. Nous voulons rester libre de nos choix et 

actions, sans pour autant rejeter les partenariats éventuels. Travailler avec d’autres associations et 

apporter notre savoir-faire et être complémentaire dans le bien être citoyen. 

 

8. ... DANS LA VILLE 

Il est important que le citoyen puisse être acteur dans sa ville. Non pas un acteur passif, mais actif. 

Présent lors des diverses échéances électorales, publiques et que son choix, ses idées soient 

entendues, pour qu’enfin les actions soient construites en partenariat et non plus de façon 

unilatérale. Annecy Uni, veut accompagner avec la formation et la sensibilisation nécessaire à ce que 

le citoyen connaisse ses droits et les utilises.  

 



 

 

9. LE BUDGET ET LES ENJEUX DE DEVELOPPEMENT. 

ANNECY UNI, est née il y a moins de deux ans, dans un contexte particulier. Malgré une dynamique 

prometteuse, le contexte n’a pas permis de concrétiser. Malgré tout grâce à notre réseau de 

communication nous sommes en mesure de poursuivre, dans notre projet et de fédérer de plus en 

plus de personnes. Notre budget à ce jour n’est pas conséquent, il est surtout basé sur le bénévolat 

et des actions individuelles ou collectives permettant de mettre en œuvre les divers engagements 

cités précédemment. Nous pensons que le meilleur des budgets, même si l’aspect financier est 

important, reste encore la motivation et le partage entre individus.  

 C’est pour cela que nous sommes conscient des enjeux et croyons que l’être humain a les ressources 

en lui de faire changer son environnement sans toujours faire miroiter des sommes inconsidérées. 

 

10. PARTENAIRES FINANCIERS 

Comme évoqué précédemment, l’aspect financier n’est certes pas un objectif bien qu’il contribue à 

faciliter le quotidien dans les actions à mener. Aujourd’hui les ressources sont celles de nos 

membres, et de nos donateurs.   

 

11. L’EQUIPE ! 

Depuis la création de l’association, l’équipe s’agrandi avec un engagement plus important. Nous 

pouvons compter sur un nombre de bénévoles important qui partagent notre projet, car il est issu de 

la réflexion commune, intégrant les idées fortes portées par nous tous. 

 

12. CONCLUSION 

Notre projet, bien que simple dans la démarche, est ambitieux et porteur d’espérance pour une 

population en recherche de nouveaux repères. Nous n’avons pas la prétention de révolutionner le 

monde, nous souhaitons apporter un bien être au quotidien. Ce que nous mettons en avant d’autres 

le font et l’ont fait avec plus ou moins de réussite. Nous pensons qu’à travers la diversité que nous 

sommes, nous faciliterons les aspects devenus aujourd’hui des chemins de croix. Nous y croyons et 

mettons tout en œuvre à cette réussite que sera une réussite collective, car ensemble nous pourrons 

aller plus loin. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


